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RESUMO DA REUNIAO ENTRE O GOVERNO E A FCSAP
12/10/2018

Presentes pelo Governo: Ministro das Finangas, Secretdria de Estado da Administragio e do
Emprego Publico

Presentes pela FCSAP: Ana Avoila, Alcides Teles, Alexandre Placido, Guadalupe Simdes, Vitor
Reis, Dulce Pinheiro, José Correia, Cristina Torres.

Assessores da Frente Comum: Ana Nascimento

O Ministro das Financas iniciou a reunifio referindo que o Governo considera de extrema
relevincia o processo negocial para o Orgamento Geral do Estado € que a sua importincia
representa 0 cumprimento do compromisso assumido no programa de Governo.

Realgou a importancia das matérias trazidas a discusso pelos Sindicatos, nomeadamente condiges
de trabalho, tempos de trabalho, formagdo e qualificagfo, seguranca, saiide e higiene, sendo as
matérias mais visiveis a das remunerages e carreiras, que s3o centrais para as partes.

Realgou o cumprimento do programa de Governo em sucessivos orgamentos, o que significa a
materializa¢do das politicas adoptadas, cujo expoente maximo foi o descongelamento das carreiras,
que ird ser concluido em Dezembro de 2019 quando os trabalhadores receberem os 100% do
descongelamento.

Realgou ainda outras matérias que representaram uma valoriza¢do financeira para os trabalhadores,
como foi o caso da reposi¢fio do pagamento das horas extraordinarias ou das horas de qualidade.
Neste momento o Governo pretende juntar a todas estas matérias uma antecipagdo que ja estava
prevista no plano de estabilidade para 2020, antecipando um certo retorno a uma normalidade de
aumentos salariais que ndo incidam apenas nestas outras dimensdes. Frisou que nfo se deve olhar
para uma medida descontextualizada, pois o Or¢amento geral do estado é um conjunto.

Realgou que o propdsito da reunifio era ouvir a opinifio dos Sindicatos sobre estas matérias.
Reafirmou que as medidas para a Administragio Publica que estavam no programa de Governo tem
sido cumpridas e que foram criadas as condigdes para que possam ser materializadas.

A FC transmitiu que a sua posigdo ja foi colocada junto da Secretaria de Estado, mas que os
trabalhadores nunca foram ouvidos, o que ¢ visivel no pacto de estabilidade, pelo que face as
condigOes existentes sera dificil um entendimento.

Acentuou a necessidade de se desmitificar o que pode acontecer as contas publicas se houverem
aumentos, até porque existem dados da DGAEP que desmentem esta matéria, pois na verdade, a
riqueza foi sendo desviada para os mesmos e isso sdo opgBes politicas, que se ligam com a
necessidade de taxag@o dos mais ricos.

Reafirmou que mantém as preocupagdes sobre as carreiras e sobre a tabela remuneratéria tnica que
considera desfigurada, pelo que o Governo tem de fazer uma discussdo séria sobre estas matérias,
pois € uma exigéncia da FC rever as carreiras, porque as profissdes tem um nome, esta matéria estd
na proposta reivindicativa apresentada.

A FC ndo aceita medidas que tenham em vista o descongelamento faseado, até porque até Abril o
descongelamento correspondeu em média a 1,60 € para cada trabalhador. O Governo reduziu a
despesa, mas por outro lado aumentou-a com aquisi¢do de bens e servicos.

A proposta da FC no que respeita aos aumentos salariais é clara e conhecida — 60 €, para os
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trabalhadores que ganhem até 1,500 € e a partir desse valor 4%.

A FC considera ainda essencial a discussdo de outras matérias nfo remuneratorias, que garantam
que os trabalhadores vivam com dignidade.

Ha trabalhadores que nos ultimos anos perderam cerca de 30% do seu poder de compra.

E necessario que haja uma altera¢8io da carga fiscal sobre os trabalhadores.

A FC frisou ainda que continua a existir falta de pessoal, que nfio h4 investimento nos servigos e
que isso apenas conduz a sua degradacfo.

A FC afirmou que o Orgamento Geral do Estado tem de ter em conta as propostas feitas pelos
trabalhadores e que agora € o momento do Governo apresentar uma proposta, a partir dai a FC ter4
a sua.

O Ministro das Finangas referiu que a posi¢o sobre as questdes laborais tem concordancia face ao
diagnostico, que é necessario fazer mais pela Administragdo Publica, afastando as tendéncias de um
passado recente e que tendo em conta o Programa do Governo e a vontade politica muito ja foi
feito.

Considera que o desacordo assenta no equilibrio e sustentabilidade das questSes, pois os
trabalhadores acham que n#o se foi tdo longe como podia.

Assumiu um compromisso com os trabalhadores da Administragdo Publica, as medidas constam de
um pacote bastante alargado, que tem um passo largo no que respeita a dimenséo salarial, mas com
equilibrio e sustentabilidade.

A SEAEP referiu que existe uma margem de ponderagdo em matéria salarial, que serd abordada
amanhd em Conselho de Ministros, embora nio tenha existido discuss#o.

Houve no entanto uma evolugdo relativamente ao articulado que foi entregue na ultima reunifo,
existindo uma formulagio definitiva dos mecanismos de descongelamento, que teve em linha de
conta algumas das questdes colocadas, procurando tomar e encerrar as decisdes fundamentais nesta
legislatura, o que levou a reformulagdo da proposta.

Referiu que parte das matérias dos Cadernos Reivindicativos apresentados carecem da intervengdo
dos ministros responsaveis, nomeadamente da area do trabalho, podendo ser discutidas apos o
Orgamento, pois estamos a falar de matérias que ndo tem de constar do articulado do or¢amento.
Comprometeu-se para a semana a promover a reuniio para discussio de parte do caderno
reivindicativo, nomeadamente as matérias respeitantes a doengas profissionais e seguranga, satde e
higiene no trabalho.

Quanto as matérias dos descongelamentos — art® 18° e 20° — foi reequacionada a questo, até por
dificuldades operacionais, propondo-se ao Conselho de Ministros uma norma que as matérias de
alteragdo de posicionamento se enquadrem no faseamento ja previsto no OE 2018, ou seja, que
esteja concluida até Dezembro de 2019. Esta decisdo com impacte orcamental, pretende também
clarificar que os pontos que os trabalhadores detém sobrantes durante o faseamento continuam a
beneficiar o trabalhador para o préximo reposicionamento remuneratério

As opgBes gestionarias voltam a ser permitidas, num registo mais normal possivel, procurando que
estas opgdes possam favorecer os trabalhadores que ndio tiveram pontos suficientes para o
reposicionamento / valorizagdo remuneratoria.

Néo ha uma posi¢éo fechada sobre estas matérias.

Quanto aos prémios néo ha nada de novo.

Reafirmou que nesta legislatura os direitos retomam a sua normalidade.

Sera introduzida a matéria de objectivos de desempenho na dimensZo eficiéncia para os servigos,
pois estes ndo podem considerar uma actividade secundaria os descongelamentos.

Vai ser feita uma reviséo bastante substancial do artigo das valoriza¢des remuneratrias.
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Afirmac¢8o do primado dos IRCT's , nomeadamente no que respeita a ajudas de custo, trabalho
suplementar, abonos para falhas, o que significa uma reversdo nas op¢des anteriores.

Para a Administragéio local e regional vai haver a possibilidade de aplicar sistemas de incentivos a
coberto de norma habilitante.

No que respeita 4 matéria da seguranca, satide e higiene no trabalho ha disponibilidade para
densificar o artigo, mas a sede propria € outra. A negociagfo vai prosseguir havendo disponibilidade
para a introdug@o de melhoramentos.

Considera que o articulado do Orgamento deve ser menos extenso, com remisséo de outras matérias
para a sede propria.

Hé um compromisso de prosseguir as reuniGes em matéria de higiene, saide e seguranga no
trabalho, negociagéo das carreiras, apresentagdo de um projecto de diploma sobre recrutamento.
Reafirmou a importdncia de trabalhar o tema dos instrumentos de gestdo, pois o processo de
descongelamento tem demonstrado que o processo decorreu de forma lenta, por dificuldade dos
servigos, pelo que os instrumentos de gestdo tem de ser uteis para a gestdo publica funcionar
melhor.

Quanto 4 matéria dos aumentos salariais a discussdo € para prosseguir, os cendrios hipotéticos sdo
conhecidos e foram enunciados na ultima reunifo.

A FC contestou esta ultima informagdo da SEAEP pois nada lhes foi apresentado, o que conhecem
¢ atraves da comunicagdo social.

A SEAEP referiu entio que existem dois cendrios possiveis, concentragio dos recursos com plafond
distribuido junto de quem terd mais efeito til ou um cendrio inverso com uma expressdo
remuneratoria igual para todos.

Ainda n@o hé qualquer proposta de valores.

A FC reforgou que o processo negocial / a lei da negociagdo nfo esta a ser cumprida, o que ¢ visivel
no facto do Conselho de Ministros ir amanhd aprovar um texto que ndo é do conhecimento dos
trabalhadores.

Foi reforcada a necessidade da FC saber qual a disponibilidade do Governo, salientando-se que
fasear € retirar dinheiro aos trabalhadores.

Quanto a matéria da satude e seguranga no trabalho reafirmou-se a necessidade de transposicdo da
Directiva e que a FC j4 apresentou o seu parecer.

A FC aguarda o envio do documento reformulado para se pronunciar.

Frisou ainda que estd contra os incentivos, pois a equidade e a justica deixam de estar presentes.
Reafirmou-se que a carga fiscal sobre os trabalhadores é muito elevada.

A FC reafirmou que face a informagdo prestada a proposta de salarios apenas chegarad aos
trabalhadores ap6s o entendimento no seio do Governo, ficando mais uma vez os sindicatos
excluidos desta discusséo.

Voltou a lembrar-se a situagdo dos bolseiros que ficaram sem bolsa e que estio sem receber, os
concursos de promogdo que ainda nio foram abertos.

Relembrou que hé matérias que carecem de autorizagio legislativa e que se ndo ficarem
cabimentadas ndo havera nenhuma soluco.

Realgou que no dmbito do PREVPAP ha homologac¢des feitas, mas ainda nfo foram abertos os
CONCUrsoS.

Foi ainda colocada a questdo de para quando a alteragdo legislativa que permita o pagamento das
indemnizag¢Ges aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho e/ou doenga profissional.

Foi ainda questionado se o art® 41° seria para manter (pagamento de horas extraordinérias na saude).
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A SEAEP informou que a matéria dos acidentes de trabalho / doengas profissionais é um tema para
ser remetido para a reunido com o ministério do trabalho, pois carece de discussdo conjunta.

Quanto a manutengdo do art® 41° pensa que ndo ha qualquer intengdo de haver regressio, mas ira
confirmar essa matéria com a tutela.

FCcsapP
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